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Resolucién mediante 1a cual se dicta la Directiva General del
Fondo de Centingencia para |a Atencién Médica.

Resolucidn mediante la cuai se aprueba la Estructura para la
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José Moreno Nolasco, Director de |a Direccidn Estadal de este
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de Evaluacion y Seguimiento de Politicas Publicas de este
Ministerio.

Republica Bolivariana de Venezueta
Defensa Piblica
Resolucién mediante fa cual se deja Sin Efecto y se Anula fodas
las credenciales otorgadas en el ejercicio de sus funciones
por la ciudadana Omaira Camacho Carrién, en su caracter de
Defensora Publica General (Saliente) a las Coordinadoras y
Coordinadores Nacionales de ta Defensa Publica.
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Resolucion mediante ia cual se designa Fiscal Provisorio a la
ciudadana Maria Gabriela Mago, en la Fiscalia Novena del
Ministerio Pdblico que en ella se indica.

Resolucion mediante Ia cual se designa Abogada Adjunto | a la
ciudadana Ana Ochoa, en la Direccidon de Defensa Integral dei
Ambiente y Delito Ambiental, adscrita a la Direccién General de
Actuacién Procesal de este Despacho,

Resoluciones mediante las cudles se traslada con el cargo que
en ellas se indican, a los ciudadanos que en ellas se sefialan,
a las Direcciones que en ellas se mencionan.

Resoluciones mediante las cuales se designa Fiscales Auxliares
Interinos al ciudadano y ciudadanas que en ellas se indican, en
las Fiscalias que en ellas se espacifican.

Contraloria Genera! de ia Repdblica
Resolucion mediante Ia cual la ciudadana Contralora General de
la Republica (E), en el ejercicio de las atribucicnes que le
confiere el articulo 16 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, dicta la Resolucion Especial, Prima Mensual de
Antigliedad que percibiran los funcionarios de este Organismo
en razén de sus servicios, con los porcentajes afli establecidos.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 de!
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Ptblica; artfculo 15.1 del Decreto N° 6.732, sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pablica
Nacional; articulos 6 y 7 de la Resolucidn N® 2.963, de fecha 13 de
mayo de 2008, mediante la cual se regulan los Programas
Nacionales de Formacién en Educacléon Unlversitaria,,

POR CUANTO

El Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién
formula como linea estratggica la suprema felicidad social, y
dentro de eila, se identifica como yna estrategia fundamenta!
superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en
situacidén de extrema pobreza y mdxima exclusién social, siendo la
poblacién con discapacidad un grupo social vulnerable e
histéricamente desatendido y cuya atencién integral se establece
como una estrategia y polltica prioritaria de in¢lusién social,

POR CUANTO

La Constitucién de la Repablica Bolivariana de Venezuela asegura
el derecho a la educacién integral de calidad, en lgualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de las aptitudes, vocacién y aspiraciones, proteglendo
especialmente a las personas con necesidades especiales para
quienes adoptara medicas positivas a su favor,

POR CUANTO

La Educacién, es funcién indeclinable v de méximo interés del
Estado como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrotlo del potencial creativo de cada ser humano y
el plenc ejercicio de su personalidad sin discriminacién alguna,

POR CUANTO

ia Educacién Especial es una modalidad que garantiza la atencién
educativa integral de niftos, nifias, los y tas adolescentes, adultos y
adultas con necesidades educativas especiales,

POR CUANTO

Es insoslayable la importancia de promover y garantizar la
formacién de talento humano de la docencia con reconocida
moralidad y comprebada idoneidad académica con el propdsite de
desarrcllar y fortalecer ef acceso, permanencia, prosecucién y
culminacidn de estudios de todos los nifios, nifas, jévenes, adultos
y adultas con necesidades educativas especiales,

POR CUANTO

La modalidad de la Educacién Especial exige en la actualidad que
las instituciones de educacién universitaria, los érganos y entes del
Estado y las organizaciones sociales articulen y unifiquen esfuerzos
para una formacién universitaria de alte nivel, que permita,
principalmente, tanto el desarrollo de investigaciones tetricas y
aplicadas en las &reas de la educacion especial, asl como, Ia
formacién integral del docente con valores de solidaridad,
conciéncia social, humanismo, tolerancia y respeto,

RESUELVE

Articulo 1.5¢ crea el Programa Nacional de Formacién en
Educacién Especial, como el proceso mediante el cual se ejecuta
ei proyecto educativo que conduce a certificaciones profesionales,
y a otorgar tituios de Técnica Superior Universitaria o Técnico
Superior Universitario en Educacién Especial, y Licenciada o
Licenciado en Educacidn Especial,

Articulo 2.Los objetivos del Programa Nacional de Formacion en
Educacién Especial, son ios siguientes:

1. Constituir una red de conocimiento y aprendizaje para la .

generacién, transformacién y apropiacién social del
conocimiento del diagndstico histocitolégico, al servicio de fa
Nacién.
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2. Promover activamente la articulacién y cooperacién solidaria
entre las instituciones de educacién universitaria con
programas en el area.

3. Vincular la educacidén universitaria con los drganos y entes
del Estado y organizaciones sociales, en funcién de Ia
pertinencia de la formacién y la creacién intelectual en el
area.

4. Fomentar la movilidad estudiantil y profesoral a nivel
nacional

5. Producir, distrlpuir y realizar ef uso compartido de recursas
educativos.

6. Formar talento humano en las complejas dimensiones
pedagégicas de la atencidn integral de personas con
necesidades educativas especiales, asociadas ¢ no a
discapacidades, que les permita actuar en contextos
formativos convencionales y no convencionales, desde una
perspectiva sustentable, para participar y coadyuvar con |3
atencién interdisciplinaria de los diferentes sectores locaies,
regionales y nacionales, en concordancia con los
lineamientos jurfdicos, normativos y pollticos del Estado gque
orienten la Educacién Especial..

7. Desarrollar proyectos gque viabilicen transformaciones a nivel
comunitario, regional y nacional, relacionados con la
promocién de derechos y deberes de niflos, nifias, Jévenes,
adultos y adultas con discapacidad, a través de acciones intra
e interinstitucianales que propicien condiciones idéneas para
sy integracién social en las comunidades, en concordancia
con las politicas educativas emanadas del Ministerio del
Poder Pc_:pular para la Educacién Universitaria.

8. Contribuir activamente al forjamiento de una educacion
emancipadora, al servicio de la liberacién de los poderes
creadoeres del pueblo venezolano y de la construccién de una
sociedad de iguales, que supere todas las formas de
discriminacién, explotacién y dominacién.

9. Vincular ia formacién de las y las participantes con las Hneas
estratégicas del Plan Nacicnal de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién, con las politicas ptblicas de la Educacién
Y. en especial, con la construccibn de un modelo socio-
productivo en materia de Educacién Especial.

10. Fomentar el debate educativo nacional y contribuir a la
participacién del pueblo venezolano en la definicién de las
transformaciones educativas.

11. lmpu{sar la solidaridad internacional con los pueblos del Sur
y la unidad latinpamericana y caribefia.

Articulo 3.50n caracterfsticas generales del Programa Nacicnal
de Formacion en Educacidn Especial, las siguientes:

1. La formacién humanista, soclal y dialéctica, sustentada en la
integracién de contenidos y experiencias pedagdgicas
durante todos los trayectos formativos con las nifas, nifos,
jévenes, adultos y adultas que tienen necesidades educativas
especiales,

2. El abordaje de {a complejidad de ds problemas en contextos
.reales con la participacién de actores diversos.

3. La consideracidn de la muitidimensionalidad de enfoques
para abordar la Educacién Especial, en aras de desarrollar
investigaciones e innovaciones qQue promuevan la
transformacion universitaria y la solucién de ios problemas en
los diversos procesos inherentes a la atencion educativa
integral de nifios, nifias, los y las adolescentes, adultos y
adultas con necesidades educativas aspeciales.

4. La conformacidn de los ambientes educativos como espacios
camunicacionales abiertos, caracterizados por fa libre
expresion y el debate de las ideas, el respeto y la valoracién
de la diversidad, y la multiplicidad de fuentes de informacién.

5. Llas modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las
distintas necesidades educativas, a los recursos disponibles,
a las caracteristicas de cada municipio y al empleo de
métodos de enseftanza que activen los modos de actuacion
dei futuro talento humanco en el 4rea de la Educacién
Especial.

6. La participacién activa y comprometida de los y las
estudiantes en los procesos de creacién intelectual y
vinculacion sociat, en el marco del andlisis, discusién y
bisqueda de soluciones a los problemas del entorno, en
consideracion de sus dimensiones éticas, morales, politicas,
cultyrales, sociales, econémicas, técnicas y cientfficas,
garantizando la independencia cognoscitiva y fomentando la
creatividad.
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7. La definicién de sistemas de evaluacién gue promuevan el
dprendizaje, la reflexién y el mejoramiento continuo,
tomandg en cuenta los distintos actores y aspectos del
guehacer educativo y valorando su impacto social en cuanto
a la atencidn y formacién integral de las personas con
discapacidad.

8. La articulacién de los estudios conducentes a certificaciones,
titulos y grados, facilitando las condiciones para el ingreso,
eqgreso y reincorporacion de los cursantes.

§. La promecidn, el reconocimiento y la acreditacién de
experiencias formativas en distintos dmbitos de la Educacién
Especial.

Articulo 4, 5on caracteristicas especificas del Programa Nacional
de Formacién en Educacidn Especial, las siguientes:

1. Los estudios conducentes al tftulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Educacién
Especial astaran disefiados para tener una duracién de dos
{2} afios, y clento diez (110) unidades crédito.

2. Los estudios conducentes a los titulos de Licenciada o©
Licenciade en Educacién, mencién Educacién Especial,
estardn disefiados para tener una duracién de cuatro (4)
afos.

3. La unidad créditc se basard en el trabajo del estudiante,
incluyende el estudio acompafade por el Profesor o
Profesora, el estudia individual o en equipo, las préacticas, 10s
laboratorios, et desarrolio de proyectos y la elaboracidn de
informes. Los planes de estudio y programas de las unidades
curriculares estimaran un maximo de cuarenta y cuatro (44)
haras de trabajo del estudiante por semana.

4. Las unidades curriculares del Programa Nacional de
Formacién en Educacion Especial incluyen:

a. Proyectos, definidos c¢omo unidades curriculares de
integracidn de saberes, y contraste entre teorfa y practica,
que implican la realizacién de actividades de diagnéstico,
prestacién de servicio o produccién de bienes, vinculados a
las necesidades de las localidades.

b. Seminarigs de formacién critica, dirigidos ai estudio en
profundidad de problemas vinculados a la profesidn,
considerando las dimensicnes éticas, politicas, soclales,
culturales, econémicas y ambientales Involucradas.

¢. Cursos, talleres y seminarios, dirlgidos a completar la
formacién profesional y ciudadana.

d. Actividades acreditables, realizadas por el o la
participante en contextos comunitarlos, educativos,
preductivos ¢ institucionales,

Articulo 5.En el desarrollo pedagdgico del Programa Nacional de
Formacién en Educacién Especiat, los componentes teméticos
deberan vincularse con el marco juridico que rige las relaciones de
empieo plblico en la administracién pablica; con el control del
Poder Popular en la gestién pUblica; y con las Empresas de
Produccién Social como estrategia fundamental para transformar
el capitalismo rentfstico venezoiano en una economia social,
popuiar, comunitaria y productiva.

Articulo 6.5e conformara una red interinstitucional que agrupara
a los y las representantes de los Ministerios del Poder Popular, de

los drganos y entes plblicos vinculades con el &rea de Ia
Educacién Especial, de las instituciones de educacién universitaria
autorizadas para gestionar el programa y expertos en el drea, con
la participacién de las y los estudiantes.

La ceordinacion de la red estard a cargo de} Ministerio del Poder
Pepular para la Educacidn Universitaria.

Los v ias representantes de la red interinstitucional se reunirdn
semestralmante, previa coordinacién y autorizacién por parte del
la Direccién General de Curriculo y Programas Nacionales de
Formacién, adscrita al Despacho del Viceministro de Desarroilo
Académico de! Ministeric del Poder Popular para la Educacién
Universitaria,

Articulo 7. El Comité Interinstitucional dei Programa de Formacién
en Educacion Especial serd el drgano asesor del Ministeric del
Poder Poputar para la Educacion Universitaria en la materia, el cual
estard encargado de la coordinacién entre las distintas
instituciones responsables de la gestién de! programa, asi como,
de la promocién de ia red interinstitucional. £l Comité
Interinstitucional de! Programa de Formacién estara integrado por:

1. La Coordiradora o el Coordinador, designada o designado por
la Ministra o Ministro de! Poder Popular para la Educacién
Universitaria,

1. La Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo, designada o
designado por la Ministra ¢ el Mlnistro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria.

2. La Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo, designada o
designado por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria.

3. Una o un representante del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién, designada o designado por la Ministra o
Ministro del ramo.

4. Cinco (3) profesoras o profesores de las instituciones de
educacién universitaria responsables de la gestién del
programa, designados por la Ministra o Ministro del Poder
Popular para la Educacion Universitaria.

El quérum minimo de funcionamiento del Comité Interinstitucional
serd de cinco (5) integrantes, siendo necesaria la asistencia de ‘a
Coordinadora ¢ el Coordinador y la Secretaria Ejecutiva o et
Secretario Ejecutivo.

Articuio 8.Son  fynciones del Comité Interinstitucional del
P_rograma Nacicnal de Formacidén en Educacidn Especial, las
siguientes:

1. Articular y promover e} trabajo cooperative y solidario entre
Ias y los integrantes de la red interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién, y con otros érganos y entes det
Estado, y organizaciones sociales.

2. Convocar y coordinar las reuniones de la red
interinstitucional.

3. Realizar el seguimiento def Programa Nacional de Formacién
conjuntamente con las comunidades de las instituciones de
educacidn universitaria involucradas para garantizar la
adecuacién y mejoramiento continug de su disefio vy
ejecucién,

4, Proponer mecanismos para el mejoramiento continuo de!
Programa, incluyendo programas de formacién de profesores,
desarrolio y dotacidn de recursos educativos, fortalecimiento
de centros de Informacién y documentaclén, intercamblo
académico, movilidad estudlantil y profesoral, vinculacidn
con empresas, comunidades, y drganos y entes del Estado.

S. Realizar informes. periddicos y brindar informacidn
permanente al Despacho de la Viceministra o del
Viceministro de Desarrollo  Académico, sobre el
desenvolvimiento del Programa

Articulo 9.E! Comité Interlnstituclonal conformard, previa
autorizacién de la Direccién General de Curriculo y Programas
Nacionales de Formaclén, del Ministerlo del Poder Popular para ia
Educacion Unlversitaria, los equipos de trabaJo necesarios que
garanticen el desenvolvimiento académicoe detl Programa Nacignal
de Formacidn en Educacién Especlal.

Articulo 10. La Viceministra o Ei Viceministro de Desarrollo
Académico queda encargado de la ejecucién de la presente
Resotucién, asi como, de resolver las dudas y controversias que
sobre su ejecucidn puedan presentarse.

Comuniqu‘egg ¥ Publiguemsers,

MARLENE YADIR W Seh orsitar
Ministra del Poder Popular para | U U versitaria
F P o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
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De conformidad con lo previsto en los articulos 62 v, 77.15 y 77.19
del Decreta N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién Pablica; en concordancia con el articulo 15 del
Decreto N° 6.732 sobre la Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién Piblica Nacional,

POR CUANTO

El supremc compromiso y la mayor eficacia politica y calidag
revoiucionaria en la construccién del Socialismo, la refundacién de
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la Repiblica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
hum#nistas, se sustenta en condiciones imorales. y éticas que
persiguen el desarrolle de 1a patria y del colectivo,

POR CUANTO

El desarrollo del pals requiere de una educacién universitaria con
justicia y compromiso social, fundamental para emprender
acciohes que conduzcan hacia la concrecion de una universidad
orientada hacia lo nacional, lo estadal, lo municipal y lo
comunitario  valorande la cultura, las necesidades, las
problematicas, acervos, exigencias y potencialidades de desarrollo
en cada contexto,

POR CUANTO

El Gobierno Bolivariano, a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, en el marco de los Principios
rectores que orientan la norma Suprema de nuestro Ordenamiento
Jurfico venezolano vigente, en plena cprrespondencia con el
Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia, establece
que la evaluacién, en el marco de la Misiérn Sucre y Misién Alma
Mater, se concibe como un proceso; multidimensional de
valoracién, de los componentes y practicas educativas, con 6!
objetive de fomentar la reflexién critica, la accién transformadora y
ia corresponsabilidad de todos los actores,

POR CUANTO

La evaluacidn en los Programas Nacionales de formacién en el
marce de fa Misién Sucre y la Misién Aima Mater, comprende la
participacién de docentes, estudiantes, pefsonal administrativo y
directive, comunidades, asl como la valoratién de los procesos de
disefio curricular, las practicas educativas, los aprendizajes y
experiencias, la interaccién entre I'ps participantes, la
disponibilidad y uso de materiales de formacién e instalaciones
educativas, la articulacién entre das funciones de creacion
inteiectual, formacidn integral y vinculacién social con los espacios
territoriales, los impactos sobre la comynidad inmediata y la
correspondencia con las necesidades sodioproductivas de cada
regién,

RESUELVE

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ESTUDIANTIL EN LOS PROGRAMAS
NACIONALES DE FORMACION EN EL MARCO DE LA MISION
SUCRE Y MISION ALMA MATER.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1: El presente instrumento tiené por objeto reguiar la
evaluacion del desempeio estudiantil de las cursantes y los
cursantes en los Programas Nacionales dz Formacién creados y
autorizades por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria en el marco de la Misién Sucre y Misién Alma Mater,
Los programas que se administren con otrgs palses se regirdn por
una evaluacién particular definida para su gestién.

Ambito de Aplicacién
Articulc 2: El presente instrumento . Se aplicard en las
instituciones universitarias que gestionan Programas Nacionales de
Formacién, autorizados por el Ministerio del Poder Popular para ia
Educacion Universitaria en el marco de la Misién Sucre y Misién.
Alma Mater,

De la Naturaleza de la Evaluacion
Articulo 3: La evaluacién del desempefio estudiantil, dentro de los
Programas Nacionales de Formacifén en el marco de la Misidn
Sucre y Misién Alma Mater, se concibe come un proceso formativo
de valoracion de los aprendizajes logrados por los estudiantes a lo
iargo de su experiencia formativa. Esto ingluye la verificacién de
conocimientos, habitidades, destrezas y saberes, la insercién de los
estudiantes en los diferentes espacios territpriales atendiendo a las
necesidades socioproductivas, sociottecnolégicas, 50Cio-
comunitarias.

| Caracteristicas
Articulo 4: La evaluacion del desempefio estudiantil en los
Programas Nacionales de Formacién, tiene las siguientes
caracteristicas:

1. Participativa: constituye un proceso democréstico donde
todos los participantes, de manera 'sistematica, flexible y
permanente, son protagonistas y tienén diferentes grados de
poder de decisién en la experiencia educativa.

2. Critica: promueve el andlisis colecti‘bo de los procesos de
aprendizaje a fin de orientar y reorientar el procesc de
formacién, con el objeto de contribuir con la transformacién
de |a realidad educativa y su entorno.

3. Consensuada: atiende a criteriogs y procedimientos
previamente acordadoes por los grupos de estudio, conformes
a las intenciones curriculares de |a actjvidad a evaluar.

4. Integral: considera tanto los procesds alcanzados como los
logros formativos, crea y adopta estrategias, técnicas e
instrumentos que permitan evidenciar avances y logros en
los diferentes ambientes y espacios de aprendizaje.

s. Flexible: se adapta y contextualiza a las situaciones,
condiciones y caracteristicas del proceso formativo.

) Principilos
Articulo 5: La evaluacién del tesempéfic estudianti en los
Programas Nacionales de Formacién, se ajustard a los siguientes
principlos:

1. Corresponsabilidad: entendida como ia responsabilidad
compartida por todos los actores en la valoracion de los
procesos educativos.

2. Justicla: se asume como la bisqueda y creacion de los
procesos necesarios para garantizar una evaluacién que
permita erradicar la exclusién en todas sus manifestaciones.

3. Transparencia: se entiende como la claridad de los
criterios, procesas y resuitados con que se lievardn a cabo la
evaluacién y el derecha al acceso oportunc a la informacidn.

4. integralidad: considera al ser humano en su
multidimensionalidad, reconociendo 'su cultura, ambiente,
sentido de pertenencia, interacciones, limitaciones, formas
de participacion para la creacién y trapsformacién. Asimisma,
valora las dimension articuladas del ser, conocer, hacer,
convivir y emprender de la profesionalidad.

5. Transformadora: permite orientar y reorientar el proceso
de formacion, asl como realizar las ificaciones necesarias
para mejorar el desempefio institgcional e impuisar el
caracter liberador de la educacién.

_ Tipos de Evaluacién
Articulo 6: La evaluacién del desempefio estudiant! en los
Programas Nacionales de Formacién, se apstaré a los siguientes

- tipos:

1. Inicial: permite evidenciar los conocimientos y experiencias
previas de las y los educandos, con el propdsito de adaptar
los procesos de ensefanza a las necegidades educativas.

2. De desarrolio o procasal: permite! construir reflexiones y
autorreflexiones sobre los procesos de aprendizaje, los logros
educativos alcanzados y por alcanzar, y acciones de
mejoramiento de la formacién.

3. De cierre: esta dirigida a evidenciar:de manera integral los
logros educativos alcanzados por las y los estudiantes en los
diferentes componentes del Desarrgllo Curricular, para la
asignacidn de calificaciones y cualificaciones de conformidad
a la escala establecida, ademas de determinar ¥
retroalimentar las condiclones. .

Formas y Niveles de Participacién
de la Evaluacién
Articulo 7: La formas de participacién de ia evaluacién en los
Programas Nacionales de Formacién son:

1. Autoevaluacién: es un proceso que le permite al estudiante
reconocer en si mismo, sus potencialidades, limitaciones y
emprender acciones necesarias pdra alcanzar el pleno
desarrollo de sus conocimientos, habilidades, destrezas y
saberes, _

2. Coevaluacién: es un proceso de valpracién reciproca entre
los estudiantes al compartirse experiencias, al construirse
nuevos significados.

3. Heteroevaluacién: es el proceso mediante ef cual el
docente evalia al estudiante. Dependiendo de la naturaleza
de la actividad de los componentes del desarrolio curricutar
esta forma de evaluacién - incluird participacién de los
érganos académicos de la institucidn y los entes locales,
comunitarios y territoriales pertinentes.

Articulo 8: Los niveles de participacién ge la evaluaciéh-de los
Programas Nacionales de Formacién son:
1. Docentes: Encargados en realizar ef Plan de Evaluacién y
someterio a consideracién de la Comj&idad Universitaria.
2. Autoridades: Responsables de evaluar y aprobar de manera
definitiva el Plan de Evaluacién. :
3. Estudiantes; Responsables de discutir, proponer y acordar
con el docente las modificaciones pertinentes ai Plan de
Evaluacidén,

Actividad, Técnicas e Instrumentos

) de Evaiuacion

Articulo 9: Las actividades son ejercitacipnes que forman parte

del desarrolie curricular y tienen por finalidad proporcionar en los

estudiantes la oportunidad de vivenciar y experimentar hechos o

comportamientos para pensar, adquirir conocimientos, desarrollar

actitudes sociales, integrar un esquema de valores e ideas, y
conseguir determinadas destrezas y habilidades especificas.

Articulo 10: Las técnicas son los procedimientos que garantizan
el &éxito de la obtencién de la informacién y valoracién.
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Articulo 11: Los instrumentos de evaluacion son los recursos
utilizados gdara obtener informacién y asi ppder valorar el proceso
de formacioén.

CAPI{TULO Il
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Del Plan de Evaluacién
Articulo 12: En los Programas Nacionales de Formacidn, cada
componente del Desarrollo Curricular contard com un Plan de
Evaluacién. Ei Plan de Evaluacidn se define como el instrumente
que permite organizar las diferentes acciones para ia valoracién de
l0s aprendizajes logragos por los estudiantes.

Articulo 13: Todo Plan de Evaluacién debe contempiar, como
minima:

1. Elermentos directrices incluyendo indicadores de logros,
objetivos, contenidos y otros criterios que orientes el proceso
formativo.

2. Estrategias a desarrollar inciuyendo actividades, técnicas e
instrumentos para la evaluacién de cada elemento directriz.

3. Pornderacién asignada a cada actividad para evaluar los

resultados considerando los tipos de evaluacién y forma de
participacion.

. Indicara el tipo de evaluacién.

. Crpnograma y duracidn indicande la fecha y el lapso de
ejecucion de la evaiuacion.

U s

Articulo 14: En la primera semana de haberse iniciado las
actividades académicas del Trayecto cofrespondiente, e profesor,
en cada Unidad Curricular, estd en la gbligacion de presentar y
discutir ta propuesta del Plan de Evaluacién con los estudiantes, el
cual, una vez aprobado por los involucrados, serd objeto de
obligatorio cumplimiento. El Plan de Evaluacién, con el debido
respaldo de las firmas del docente y de los estudiantes, serd
entregado en la tercera semana de actividades académicas en la
unidad académico-administrativa correspondiente. En el Plan de
Evaluacién se pueden producir ajustes, por la caracterfsticas de
flexibitidad, éstas deben justificarse y comunicarse por escrito a la
instancia correspondiente con el aval del docente y los
estudiantes. Las ponderaciones de las distintas actividades estardn
establecida entre un minimo de cinco por cianto {5%) y un maximo
de veinticinco por cients (25%). En ningln case se podra alterarse
la ponderacion de las distintas actividades definidas.
CAPITULO
DE LA APROBACION PE LOS COMPONENTES DEL
DESARROLLO CURRICULAR

Criterios para la Evaluacién del Proyecto
Articulo 15: Los criterios para la evaluacién del desarrollo del
Proyecto son §os siguientes:

1. Pertinencia y vinculacién integral e integradora con [as
comunidades y las necesidades socioproductivas, socio-
comunitarias y socio-tecnotégicas con visién territorial,

2. Participacidn activa en el desarroilo de las fases proyectos.

3. Cumplir con los reguisitos minimos formales de una
investigacién.

Evaluadores del! Proyecto
Articulo 16: De conformidad con las' caracteristicas de ia
evaluacién establecidas en el articulo 4 del presente instrumento,
los participantes del proceso de evaluacién seran:

1. Lz o el estudiante representante del proyecto.

2. Un representante del Consejc Comunal, organizacién
comunal o social e institucién pubiica o privada en el drea del
proyecto.

3. Un representante institucional u organizacienal del &rea del
proyecto.

4. La o el docente-asesor responsable dej proyecto.

CAPITULO I¥
DE LA CALIFICACION DEL. PESEMPENO ESTUDIANTIL EN LOS
PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION

De la Calificacién
Articulo 17: La caiificacion se expresard .en una escala del uno
{01) al veinte {20). La nota minima aprobatoria para las unidades
curriculares es doce {12) y para el proyecto dieciséis (16). La
escaia de calificacion sera |a siguiente:

Nivel de jogro en Ila :
unidad curritular Calificacién
96% - 100% .20
91% - 95% 19
86% - 90% 18
81% - B5% 17
76% - 80% 16
71% - 75% 15
66% - 70% 14
61% - 65% 13
56% - 60% 12

51% - 55% 11

46% - 50% 10

41% - 45% 09

36% - 40% 08

31% - 35% 07

26% - 30% 06

21% - 25% 95

16% - 20% 04

11% - 15% 03

6% - 10% [i¥] A
1% - 5% 01 |

Coendicioneside Aprobacidn de [a
Unidad Curricular
Articulo 18: Se considers aprobada la unidad curricular, cuando
el estudiante haya cumplido al menaos, las siguientes condiciones:
1. Haber obtenido la calificacién minima de doce {12) puntos.
2. Haber asistido como minimo a un setenta y cinco por ciento
(75%) de 1as horas presenciales de la unigad curricular.

Condiciones de Aprobacién del Proyecto
Articulo 19: Se considera aprobado el proyecto, cuando el
estudiante haya cumplido las siguientes condiciones:
1, Haber cbtenido la calificacidn minima de dieciséis (16)
puntos al concluir el trayecto.
2. Presentar ante los evaluadores del prayecto un informe oral y
escrito de la sistematizacion del desarrollo del mismo.

Articulo 20: La evaluacion del proyecto y demas componentes det
Desarrollo Curricular serda continua, acumulativa y permanente
durante el trayecto de formacién.
Condiciones \de Aprobacién de ia
Préctica Profesional
Articulo 21: Se considera aprobada I3 practica profesional,
cuando el estudiante haya cumplido las sigyientes condiciones:
1. Haber obtenido la calificacion minima ge doce (12) puntos en
la préactica profesional.
2. Haber asistido como minimo a un ochenta por ciento (B0%)
de las horas presenciales de la practica profesional.
Recuperacién de una Actividad de Evaluacidn
Articulo 22: La recuperacién de una actividad de evaluacién en
una unidad curricular se realizara cuando:
1. Ei estudiante que haya realizado la actividad y no obtuvo la
calificacién minima de aprobacién, es decir, doce {12) puntos.
2. El sesenta por ciento (60%) de la poblacion estudianti! de una
seccion de la unidad curricular rio haya aprobado Ia
evaluacién. La recuperacion de la actividad se realizard una
sola vez. ’

Articulo 23: Los estudiantes que hayan obtenido la calificacién
minima de doce (12) puntos, pero quieran mejorar su calificacién,
podrén realizar la actividad de evaluacién en una sola aportunidad
en el lapso establecido segln acuerdo con el docente y se ie
colocara la calificacién obtenida en ella.

Articulo 24: Los estudiantes que no cumplan con la condicién
establecida en el Articuio 22 Numeral 1 del presente instrumento
por causa de enfermedad, deben presentaf justificativo e informe
médico avalado por las instituciones de salud correspondiente ante
el docente de la unidad curricular con el ﬁb de evaluar su caso y
considere [a recuperacion o no de la evaluagién.

Pian Especial de Recuperacion
Articulo 25: E! Plan Especial de Recuperacién tiene como

objetive, proporcionar nuevas oportunidades pars que la
estudiante o el estudiante alcance las metas establecidas en fa
unidad curmicular correspondiente. Cada ipstitucidn universitaria
debe planificar y ejecutar el plan al concluir et trayecto.

Articulo 26: Para que el estudiante tenga derecho a inscribir un
maximo de tres (3) unidades curriculares no aprobadas en el
trayecto en el Plan Especial de Recupergcién deben existir las
siguientes condiciones en cada una de las unidades curriculares:
1. Haber obtenido la calificacién minima e seis (6) puntos.
2. Haber asistido como minimo a un setenta y cinco por ciento
{75% de las horas presenciales de la ¢nidad curricular.

Articulo 27: Los estudiantes que no cumplan con las condiciones
establecidas en el Artfculo 26 del presenteiinstrumento por causa
de enfermedad, deben presentar justificativo e informe médico
avalado por las institucionas de salud correspondiente ante [as
autoridades de la institucién universitaria q'on el fin de evaluar su
caso y consideren la inscripcion 0 no de la estudiante ¢ el
estudiante en el Plan Especial de Recuperacién.

Articulo 28: El plan especial de recuperacién no aplica para el
proyecto.

Nulidad de Ia Evaluacién
Articulo 29: Cuando en alguna actividad de evaluacién del
desempefio, la 0 el estudiante 0 un grupo i:e estudiantes incurran
en faitas que comprometan la validez |y originalidad de ios
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resultados, el docente no aprobard la evaluacién a los implicados y
elaborard e acta correspondiente. El afectado o los afectadoes por
ia medida, recibirdn el minimo puntaje de 13 escala, sin menoscabo
de las demids sanciones a que haya lugar. Bl docente enviard copia
del acta a las instancias académicas administrativas
correspondientes.

isposiciones Finales
Articulo 30: A partir de la publicacién della presente Resolucién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
quedard sin efecto ta Resolucién N*® 549, de fecha 09 de agosto de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Pﬁepﬁblica Belivariana de
Venezuela N°® 39.483, de la misma fecha,

Articulo 31: Corresponde al Despacho de la Viceministra o el
Viceministro de Desarrollo Académico del . Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, Pnto la apiicacién del
presente instrumento, como |a atencipn de problemas o
dificultades que resulten de su aplicacién.

CORDOVA
Ministra opular para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD
REPUBLICA BoiNARIAN;_x DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

DE 2012
201,y 152°

NUMERO DE 1 0 ENE, 2012

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N°
7.436 de fecha 24 de Mayo de 2010, publicadolen la Gaceta Oficial
de la Repubiica Bolivariana de Venezuela N° B9.434 de fecha 28
de mayo de 2010, modificado mediante Aviso|Oficial de fecha 09
de junio de 2010,publicado en la Gaceta ial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.442 de lai misma fecha, de
conformidad con los numerales 2 y 19 del arti] 77 det Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de ta Administracion
Piblica, en concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2
y articulos 17, 18 y 19 dftimo aparte de la Ley de! Estatuto de Ia
Funcién Publica; articulo 48 del Reglamento Organico de este
Ministerio; articuios 161 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Piblico; 51 y 52 del Reg N® 1 dela
Ley Orgénica de la Administracién Financiera: del Sector Pablico
sobre el Sistema Presupuestario, articulos 6, 7 y 23 de la Ley
contra la Corrupcidn, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana SCARLET DAYANA ROMERO
BERMUDEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 14.881.449,
para ocupar el cargo de libre nombrami y remocién como
DIRECTORA ENCARGADA DE LA CLINICA POPULAR
GRAMOVEN, adscrito al Ministerio del P Popular para la
Salud. -

Articuio 2. Se autoriza a !a ciudadana SFARLET DAYANA
ROMERO BERMUDEZ, antes identificada, su
DIRECTORA ENCARGADA DE LA CLINICA PO
GRAMOVEN, para actuar como Cuentadante. | (A
Articulo 3, La ciudadana SCARLET DAYANA ROMERO
BERMUDEZ, antes identificada, debera pi caucion suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la augiitoria intema de la
respectiva unidad administradora, de copformidad con o
establecidoc en el articulo 161 de la Le? Organica de la
Administracién Financiera del Sactor Pliblico, én concordancia con
el ariculo 52 de su Reglamento N° 1 Isobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 4. la ciudadana SCARLET D#\YANA ROMERO
BERMUDEZ antes identificada, deberd presentar declaracién
jurada de patrimonio y anexar copia simple del comprobante
emitido por la Contraloria General de | la Republica, vy
posteriormente consignarlo por ante la i de Recursos
Humanos dei Ministerio del Poder Popular para fa Salud.

Articulo 5. Se deroga cualquier Resolucién que colida con la
presente

Articulo 6. La presente Resolucion entrara en pigencia a partir de
su publicacién en ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela.
aRiAy; '
Nom@que.
EYal ﬁ\m oS!
Mini del ulaypara lajSalud

N* 7.436 del 24 degnayo de 2G10
 Oficiad awjxmuwo
i junic de 2010

wiso
Gaceta Oficial N* 38.442 del 09 de junio de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMERO) G 2 DE {0 ENE.2012  DEz2012

201°y 152°
RESOLUCION

7.436 de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado £n la Gaceta Qficial

434 de fecha 28

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decrelo N°
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39

- de mayo de 2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09

de junio de 2010,publicado en la Gaceta Oficjal de la Republica
Bolivariana .de Venezuela N° 39.442 de laj misma fecha, de
conformidad con los numerales 2 y 19 del arti?ulo 77 del Decreto
con Rango, Vakyr y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica, en concordancia con ko previsto en el grticulo 5 numeral 2
y articulos 17, 18 y 19 Gitimo aparte de la 'Le\{ del Estatuto de la
Funcién Poblica; articulo 48 del Reglamento Organico de este
Ministerio; articulos 161 de la Ley Crganica de la Administracién
Finantiera del Sector Publico; 51 y 52 del Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera!de! Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario, y los articulos| 6, 7 y 23 de la Ley
contra la Corrupcidn, este Despacho Ministerial,;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana LEONIDIA DEL CARMEN
DIAZ URRIETA, titular de la cédula de identidad N° V-15.336.874,
para ocupar el cargo de fibre nombramientol y remocién como
Directora Encargada del Hospital Matemo Infanfil dei Este “Dr. Joel
Valencia Parparcen”, Municipio Sucre, Estado Miranda, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana LEONIDIA DEL C
DIAZ URRIETA, antes identificada, en su caricter de Di
Encargada del Hospital Matemo Infanti! del Este *Dr. Joel V,
Parparcen”, Municipio Sucre, Estado Miranda; para actuar:
Cuentadante, )
Articulo 3. La ciudadana LEONIDIA DEi CARMEN DIAZ
URRIETA, antes identificada, deberad prestar! caucién suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la auditoria inlerna de la
respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecide en el articulo 161 de Ia Le{ Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico, eh concordancia con
el articuio 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 4. La ciudadana LEON!DIA DE‘. CARMEN DlAZ
URRIETA, antes identificada, deberd presentad declaracién jurada
de patrimonio y anexar copia simple def comp nte emitido por fa
Contraloria General de la Repuablica, y posteri rmenie consignario
por ante Ia Oficina de Recursos Humanos del Ministerio del Poder
Popular para la Salud,

Articulo 5. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la
presente .

Arﬁculg 6. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuplica Bolivariana de

Venezuela. . [
Notifigdese L_lmese,
EU RC 1
Min del U para la'Salud
Oficial N* 335434 da zammgom
Aviso Oficiel del 0B de junio de 20%

Gaceta Oficial N® 39.442 del 09 da junio de 2010
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
{22 DEJULIODE 1941}

Articulo 11. La GACETA QFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. )
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles. sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre gque fuere
necesaria: y deberan insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse.

Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial. .
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Piiblicos que deberan insertarse y aquefios cuya inclusidn sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional,

Articulo {4. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caricter de
piablicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.

EI SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccin fotomecinica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion o es responsable de los contenidos publicados.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

201°y 152°

Caracas, [ g ENE 2012
RESOLUCION

o100- §80080 2

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Repubica (E)

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 16 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, dicta la siguiente:

RESOLUCION ESPECIAL

Articulo 1°.- ta derominacidn de personas en masculino, en la
presente Resolucién, tiene un sentido genérico, referide en igualdad
de género a hombres y mujeres.

Articulo 2°.- Los funcionarios de la Contraloria General de la Republica
gue .hayan prestado un (D1) afio de servicio ininterrumpido,
disfrutaran de una Prima Mensual de Antigiledad. La referida prima se
cancelara el Glimo dia de cada mes y se calculard sobre el sueldo
basico mensual y demas remuneraciones de caracter permanente que
perciba el funcionario en razon de sus servidos, con los porcentajes
establecidos en !a siguiente escala:
ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE

6%

7%

8%

9%

10%

11%

h i bl Mo

7 12%
8 13%
g 14%
10 15%
11 16%
12 17%
13 ' 18%
14 19%
15 20%
16 21%
17 22%
18 23%
19 24%
20 25%
21 25%
22 26%
23 26%
24 27%
25 ) 27%
26 28%
27 28%
28 29%
29 29%
30 6 mas 30%

Articulo 3°.- Cuando ingrese ¢ reingrese un funcionario que haya
prestado servicio ininterrumpide o no en cualquier Organo © Ente del
Sector Piblico, dicho tiempo serd tomado en cuenta a los efectos de
la Prima Mensual de Antigiiedad y se cancelard al mes siguiente de
labores siendo necesario que el interesado pruebe fehacientemente la
antigliedad invocada.

Articulo 4°- Al personal Cbrero de la Contraloria General de la
Republica, que pase a la condicién de funcionario, a los fines del
cilculo de la mencionada Prima se le reconocera el tiempo que
hubiere laborado como obrerc en la Contraloria y en cualquier Organo
o Ente de! Sector Publico.

Articulg_5°.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir dela
publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
y deroga la Resolucién N¢ 01-00-011 del 29 de marzo de 2001,
publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
No 37.171 del 2 de abril de 2001.
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